
Evaluation du travail en équipe   -  Nom de l’étudiant∙e/équipe :     
 
Indiquez sur chacun des 6 axes figurant sur l’étoile ci-dessous votre niveau d’appréciation 
générale entre  1 et 4 : 
   • 4 signifie « très satisfaisant » 
   • 3 signifie « satisfaisant » 
   • 2 signifie « peu satisfaisant » 
   • 1 signifie « insatisfaisant » 
 
Ensuite, reliez les points. 
 

Les axes (quelques critères d’évaluation) 
• Production de l’équipe (l’équipe a produit quelque chose de satisfaisant, cette production est réellement le 
résultat d’un effort collectif, les discussions étaient efficaces, les échanges ont permis de faire émerger des points 
de vue différents pour traiter les exercices et les problèmes, les solutions ont toujours été obtenues…) 
• Ambiance dans l’équipe, le climat de travail (l’entente entre les membres de l’équipe a été bonne, les 
participants s’aident et s’encouragent mutuellement, l’équipe est arrivée à surmonter ses divergences, personne 
n’a imposé son point de vue…) 
• Organisation du travail (l’équipe est parvenue à coordonner ses activités, est restée centrée sur les tâches à 
accomplir ; un bon usage du tableau a été fait, un secrétaire a gardé des traces des échanges, un animateur a joué 
son rôle, le timing a été respecté…) 
• Implication et expression des membres de l’équipe (chaque participant a contribué de manière 
significative à l’efficacité de l’équipe, chaque membre a pu exprimer son point de vue, les participants en retrait 
ont été sollicités, tous les membres de l’équipe ont fait leur part de travail individuel entre les deux séances…) 
• Relation avec le tuteur (de façon générale, l’équipe a bien exploité la présence du tuteur comme une 
ressource pour l’aider à avancer dans son travail) 
• Relations aux ressources et aux objectifs d’apprentissage (l’équipe a été motivée pour travailler le 
thème, a trouvé que les ressources étaient bien adaptées, intéressantes, suffisamment complexes, les objectifs 
d’apprentissage sont clairs et ont été atteints). 
 

 

 
 



 

Déterminez deux points qui ont bien fonctionné pour le travail en équipe 
1. 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 

 

Déterminez deux points qui ont mal fonctionné pour le travail en équipe 
1. 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 

 

Si c’était à refaire, que proposeriez-vous pour que cela aille mieux (travail en 
équipe) ? 
 
 
 
 
 
 
 

 

Commentaires sur l’évolution du travail en équipe par rapport à la séquence 
d’apprentissage précédente : 
 
 
 
 
 

 
 

Autres commentaires et suggestions (travail en équipe) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


