Procés-verbal de la Session d’Automne 2014

Section 02 du Comité National de la Recherche Scientifique
3-5 Novembre 2014

Salle du Comité National - Pierre AUGER
CNRS - Campus Gérard Mégie
3 rue Michel-Ange - 75016 PARIS

Présents

e 20 membres présents, en attente d’un remplacement de Léonie CANET, démissionnaire apres la
session de printemps 2014

12 Collége A : Mokhtar ADDA-BEDIA, Antonio CELANI, Bérengere DUBRULLE, Silvio FRANZ,
Jesper JACOBSEN, Sabine KRAML, Karine LE HUR, Jean-Michel MAILLET, Christian MARI-
NONI, Boris PIOLINE, Pierre SALATI, Patrizia VIGNOLO.

5 College B : Pascal BASEILHAC, Luigi CANTINI, Grégory SOYEZ, Simone SPEZIALE, Francesco
ZAMPONI.

3 College C : Moha AHBAR, Laurent BONNET, Didier PERINI.

e Assistantes du CN pour la section 02 : Florence COLOMBO et Virginie BOURGEOIS.

Ouverture de la séance

Le proces-verbal de la session de printemps 2014 est lu et approuvé a I'unanimité.

Election pour le remplacement du siége vacant

Deux dossiers de candidature ont été déposés pour le siege vacant depuis la démission de Léonie CANET,
college B2. Apres lecture des professions de foi et des curricula vitae, M. Benjamin FUKS, maitre de
conférences a l'université de Strasbourg, est élu a la majorité.

Préparation de la campagne de concours chercheurs 2015 et PEDR 2015

La section 02 prend les décisions suivantes :
Pour les concours 2015:

o Il sera procédé a une sélection sur dossier avant d’auditionner les candidats au recrutement CR;



o Elle garde la possibilité de faire appel a des experts externes pour les recrutements;
o Il n’y aura pas d’audition pour les candidats au recrutement DR2;

Pour la PEDR 2015:

« Elle participera a ’examen des candidatures pour la PEDR 2015.

Examen des demandes de subventions : Ecoles thématiques

La section examine les dossiers scientifiques associés aux 12 demandes de subvention d’Ecoles thématiques,
et émet ses recommandations.

Structures opérationnelles de recherche

La section donne son avis sur les demandes d’expertise, et sur les changements suivants de direction d’unités
de recherche :

e Avis tres favorable & la nomination de Anna Minguzzi comme directeur du LPM2C (UMR5493) de
Grenoble, en remplacement de Frank Hekking.

e Avis favorable & la nomination de Denis Puy comme directeur du LUPM (UMR5299) de Montpellier.

e Avis tres favorable & la pérennisation de Patrizia Vignolo comme directrice adjointe de 'INLN
(UMR7335) de Valbonne.

Carriére des chercheurs

e La section procede a I’évaluation a vague et a mi-vague des chercheurs concernés;
e Elle confirme les affectations des entrants 2014 et désigne un directeur de recherche pour chacun;

e FElle donne son avis sur la titularisation des chercheurs recrutés en 2013 arrivant a la fin de leur
période de stage;

e Elle examine les demandes particulieres des chercheurs, des reconstitutions de carriere, de changement
de section, détachement, et évaluation permanente par une deuxiéme section.

Intervention du comité suivi post-evaluation

Hélene LEBAS et Magali LEROUX font le point sur I'historique et la situation actuelle des chercheurs
en suivi post-evaluation. Le comité regrette que pour les chercheurs qui sortent d’'un SPE avec un avis
favorable, il n’y ait pas de suivi de proximité jusqu’a la prochaine évaluation 5 semestres plus tard, alors
que dans certains cas ce serait souhaitable. Sur ce point, le comité SPE encourage le CoNRS & prendre
contact direct avec les chercheurs sortant de la SPE ou leur DU, et le cas échéant, a envoyer un rapport
d’alerte au comité SPE méme hors évaluation a vague. Le comité est informé que les proces verbaux du
comité SPE sont disponibles sur 'espace CORE de la section, ainsi que ceux concernant le déroulement de
la procédure d’insuffisance professionnelle.



Intervention de la direction de ’'INP

Fabrice VALLEE (Directeur par interim de 'INP) et Bart VAN TIGGELEN (DAS & I'INP en charge de la
section 02), présentent le point sur la situation budgétaire du CNRS. Le contexte économique est toujours
difficile, et le blocage de la masse salariale impose une baisse effective des recrutements, bien que contenue.
Les ressources propres des laboratoires sont tout de méme garanties pour 2015.

La répartition des postes pour le concours 2015 prévoit 20 CR2, 3 CR1, 24 DR2 et 19 IT pour 'INP, dont
4 CR2 et 5 DR2 sont attribués a la section 02. Par ailleurs 'IN2P3 a attribué un poste de CR1 en section
02 sur le theme “Phénoménologie de I'interaction forte autour de QCD”.

Le président et le comité regrettent que cette attribution des postes n’ait pas été objet d’une concertation
ni d’une discussion avec les membres de la section 02. Notamment ’absence d’'un poste CR1 ouvert sur
I’ensemble des thématiques de la section 02, & contrario de toutes autres sections associées a 'INP, risque
d’avoir des effets négatifs sur le vivier des candidats et de mettre encore plus de pression sur un concours
ou celle ci est déja tres forte (45 a 50 candidats par poste affiché en moyenne).

L’enquéte en cours de I'INP sur sa répartition en 13 thématiques et 3 grands poles méthodes est discutée,
des résultats préliminaires sont présentés, et le role clé de la section 02 est défendu par les membres du
comité.

Les résultats des appels d’offre ANR sont discutés. Le comité regrette fortement la baisse importante de
financement des projets blancs pour la recherche en physique théorique, et encourage la direction de 'INP
a défendre ce type de recherche aupres de ’ANR avec la demande d’une typologie d’appel d’offre plus
affinée.

La nouvelle politique sur les nominations pour les médailles de bronze et d’argent est présentée et discutée:
chaque section devra obligatoirement proposer deux noms, au titre de la parité.

Propositions pour ’attribution des médailles de bronze et d’argent pour 2015

La Section propose :

e Médaille de bronze: Oleg LISOVYY et Aleksandra WALCZAK
e Médaille d’argent: Leticia CUGLIANDOLO et Satyanarayan MAJUMDAR

Carriére des chercheurs (formation restreinte)

Promotions CR1.

La section examine en formation restreinte (hors college C) les avancements de grade des chargés de
recherche pour la campagne 2014. Elle propose pour la promotion au grade CR1 (avec avis favorable ou
tres favorable) les candidats suivants (ordre alphabétique) :

Eugeny BABICHEV
Guillaume BOSSARD
Raphael CHETRITE



Michel FERRERO

Michele FRIGERIO

Fabien VIGNES-TOURNERET
Paolo VISCO

Aleksandra WALCZAK

Lenka ZDEBOROVA

Mikhail ZVONAREV

Promotions DR1.

La section examine en formation restreinte (hors colleges B et C) les avancements de grade des directeurs de
recherche pour la campagne 2014. Elle classe 7 candidats (sur un total de 23 candidats) pour la promotion
au grade DR1 :

1. Rémi MONASSON
Edmond IANCU
Marc-Etienne BRACHET
Ruben MINASTAN

Gleb OCHANINE
Jean-Philippe UZAN
Adel BILAL
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Cette liste sera ensuite inter-classée au niveau de 'INP (habituellement de 1'ordre de 22 promotions pos-
sibles pour I'INP).

Promotions DRCE1.

La section classe 1 candidat (sur un total de 17) pour la promotion au grade DRCEL1 (il est a noter que la
majeure partie des candidats & ce niveau méritent effectivement une telle promotion et que le nombre de
promotions possibles, habituellement de I'ordre de 3 & 4 pour 'INP, est largement insuffisant) :

1.Georgy SHLYAPNIKOV

Promotions DRCE2.

La section classe 2 candidats pour la promotion au grade DRCE2 :

1. ex-azquo (ordre alphabétique): Eugene BOGOMOLNYT et Sergio CILIBERTO



