
Direction du pilotage et de la valorisation des ressources humaines

Modalités de candidature

I. Conditions   

Aucune condition d’âge ou de nationalité n’est requise pour candidater.

Les candidats doivent être titulaires d’un diplôme de doctorat français ou diplôme équivalent.

Pour les candidats  titulaires d’un diplôme délivré  par un établissement  étranger,  l’équivalence de diplôme est

évaluée par le conseil académique restreint de l’université, sur la base de l’avis de deux rapporteurs dont au moins

un  extérieur  à  l’établissement.  Si l’équivalence  de  diplôme  n’est  pas  accordée,  la  candidature  est  déclarée

irrecevable.

II. Calendrier de la campagne d’emplois 2025  

Ouverture de l'enregistrement des candidatures aux postes et de dépôt des
documents dématérialisés sur l'application Odyssée

Lundi 19 mai 2025,
10 heures, heure de Paris

Clôture de l'enregistrement  des  candidatures aux  postes et  de dépôt  des
documents dématérialisés sur l'application Odyssée

Mercredi 18 juin 2025
16 heures, heure de Paris

Publication des résultats sur l’application Odyssée Fin juillet – Début août 2025

Prise de fonctions souhaitée 1er octobre 2025

III. Procédure pour candidater à un poste de chaire de professeur junior  

Pour candidater à un poste  chaire de professeur junior, il  est obligatoire de procéder à l’enregistrement de la

candidature au poste et au dépôt des documents dématérialisés sur l’application Odyssée et ce, avant le mercredi

18 juin 2025 à 16 heures, heure de Paris. 

Les documents ou dossiers envoyés par courrier postal ou par mail ne seront pas acceptés.

Aucune candidature ne sera acceptée après la fermeture de l’application. 

Tout  dossier  incomplet  ou non validé  par  un candidat  ou une candidate  sur l’application Odyssée le

mercredi  18  juin  à  16  heures,  heure  de  Paris,  sera  déclaré  irrecevable.  Attention,  aucun  accusé  de

réception ni aucune notification ne sera communiquée aux candidats en cas d’oubli ou d’erreur de pièces.

L’application Odyssée est accessible via le lien suivant : :https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/

Veuillez renseigner impérativement votre adresse email dans Odyssée.

Tous  les  documents  doivent  être  au  format  PDF  et  si  possible  libellés  ainsi  :  N°  de  poste  ou  référence

Odyssée_NOM_Prénom_Intitulé de la pièce). 

Nous vous invitons à consulter régulièrement votre compte Odyssée afin de connaître l'état d'avancement de votre

dossier de candidature.

Vous trouverez via le lien ci-dessous le guide d’utilisation Odyssée :

https://Odyssée.enseignementsup-recherche.gouv.fr/documentation/web/Odyssée-can

Attention,  une  fois  votre  dossier  de  candidature  indiqué  "recevable"  sur  Odyssée,  veuillez  ne  plus  y

apporter de modifications sous peine d'annuler sa recevabilité.
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IV. Pièces du dossier de candidature  

Votre dossier de candidature doit comprendre l’ensemble des pièces mentionnées dans l'arrêté du 6 février 2023

relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des

maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs junior, à savoir :

 Une pièce d'identité avec photographie ;

 Une pièce attestant de la possession d'un doctorat, tel que prévu à l'article L. 612-7 du code de l'éducation,

ou d'un diplôme, titre ou qualification dont l'équivalence est reconnue selon la procédure fixée au 1° de

l'article 5 du décret du 17 décembre 2021 susvisé ;

 Le rapport de soutenance du diplôme produit,  ou une attestation de l'établissement certifiant qu'aucun

rapport de soutenance n'a été établi ;

 Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil du

poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l'intention de présenter à l'audition ;

 Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation

analytique et que le candidat a l'intention de présenter à l'audition, sans excéder six documents.

Les documents administratifs  ainsi que le rapport  de soutenance rédigés en tout ou partie  en langue

étrangère sont accompagnés d'une traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité

sur l'honneur. La traduction de la présentation analytique est facultative et les travaux, ouvrages, articles

et réalisations en langue étrangère peuvent être accompagnés d'un résumé en langue française.

Pour rappel,  tout  dossier  incomplet  ou non validé par un candidat  ou une candidate sur l’application

Odyssée le mercredi 18 juin 2025 à 16 heures, heure de Paris, sera déclaré irrecevable.

PRECISIONS RELATIVES AUX AUDITIONS

Seuls seront convoqués à l'audition les candidats préalablement sélectionnés sur dossier par la commission de

sélection. Les candidats concernés recevront une convocation par mail précisant les modalités de l’audition.

Les  candidats  seront  notamment amenés  à  présenter  un  projet  de  recherche  et  d’enseignement  sur  les

problématiques de la fiche de poste.

A titre d’information, une partie de l'audition pourra être réalisée en anglais.

La composition de la commission est rendue publique sur le site internet de l’Université et Odyssée avant le début

de ses travaux.

En cas de difficultés, veuillez nous contacter à l’adresse suivante : 

recrutement-ec@univ-tln.fr
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